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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE No. 07
Hora: 11:20 am Fecha: 27 de febrero del 2026
Lugar: SALON SEMILLITAS DE VIDA Nataga - Huila.
Dependencia que Corporacion Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS
Convoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Sensibilizar a las familias sobre la lactancia materna exclusiva como
Obijetivo: practica fundamental para el crecimiento, desarrollo y proteccion
inmunoldgica del lactante.
Agenda:
Saludo
Oracién
Socializacién de la teméatica: IMPORTANCIA DE LA LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA EN LOS PRIMEROS 6 MESES
Desempefio
Desarrollo:

Saludo: Se dio inicio a la jornada de socializacién, brindando un cordial saludo a los asistentes,
se agradecié la disposicion y el interés por participar en el fortalecimiento de conocimientos
relacionados con la promocién de la lactancia materna.

Oracion: Se realiz6 una oracién inicial, poniendo en manos de Dios la jornada, solicitando
sabiduria, disposicion y compromiso para que la informacién compartida contribuyera al bienestar
integral de los nifios y nifias y al fortalecimiento de las familias.

Socializacién de la teméatica

TEMA: IMPORTANCIA DE LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN LOS PRIMEROS 6
MESES

Durante la jornada se socializé y profundiz6 en la importancia de la lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis (6) meses de vida, entendida como la practica de alimentar
al nifio o nifla Gnicamente con leche materna, sin agregar agua, otros liquidos, formulas ni
alimentos solidos, salvo indicacion médica.

Se explicé que la leche materna constituye el alimento ideal en esta etapa, ya que contiene todos
los nutrientes necesarios (proteinas, grasas, vitaminas, minerales y agua) en cantidades exactas
y de facil digestion, adaptadas a las necesidades del recién nacido. Ademas, aporta anticuerpos,
factores inmunoldgicos y bioactivos que fortalecen el sistema inmunoldgico, protegiendo contra
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infecciones respiratorias, gastrointestinales y enfermedades prevalentes en la infancia.

Desde el punto de vista nutricional, la lactancia materna exclusiva contribuye significativamente a
la prevencion de la desnutricion, la anemia y el sobrepeso, favoreciendo un crecimiento y
desarrollo adecuados. Asimismo, reduce el riesgo de enfermedades cronicas en la vida adulta
como obesidad, diabetes e hipertension.

Se resalté también su impacto en el desarrollo cognitivo y emocional, ya que el contacto piel a piel
fortalece el vinculo afectivo entre madre e hijo(a), generando seguridad, apego y bienestar
emocional, elementos fundamentales en la primera infancia.

En cuanto a los beneficios para la madre, se destaco que la lactancia favorece la recuperacion
posparto, disminuye el riesgo de hemorragias, contribuye a la recuperacion del peso previo al
embarazo y reduce el riesgo de cancer de mama y ovario.

Desde el marco normativo colombiano, se record6 que la promocion y proteccion de la lactancia
materna hace parte de los lineamientos de atencion integral establecidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y las recomendaciones del Organizacion Mundial de la Salud,
guienes recomiendan lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses y continuada
hasta los dos afios 0 mas, junto con alimentacion complementaria adecuada.

En el contexto del Resguardo Indigena de Llano Buco, se enfatizo la importancia de fortalecer
esta practica desde el respeto por la cosmovision y los saberes ancestrales, promoviendo el
acompafamiento familiar y comunitario a las madres lactantes, asi como la eliminacion de mitos
gue puedan interferir con la practica adecuada.

Finalmente, se concluy6 que la lactancia materna exclusiva no solo es una estrategia de
alimentacion, sino una accién fundamental de salud publica, proteccion infantil y fortalecimiento
del tejido familiar y comunitario.

destacando que la lactancia materna exclusiva consiste en alimentar al bebé Unicamente con
leche materna, sin incluir agua, tés, jugos ni otros alimentos.

Se explico que esta practica:

o Refuerza el sistema inmunoldgico del bebé.

e Previene infecciones y enfermedades.

« Favorece el adecuado desarrollo cerebral.

« Contribuye al crecimiento y desarrollo éptimo.
o Protege contra alergias y riesgo de obesidad.
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Asimismo, se resaltaron los beneficios para la madre, tales como la reduccion del riesgo de cancer
de mama y ovario, ayuda en la recuperacioén del peso posterior al parto y fortalecimiento del

vinculo afectivo madre-hijo.

De igual manera, se enfatiz6 en los beneficios familiares, como el ahorro economico, la
practicidad al ser un alimento siempre disponible y la garantia de una mejor salud para el bebé.

4.Desempefio:

Durante la socializacion se promovié la participacion activa de los asistentes, quienes
manifestaron inquietudes relacionadas con mitos frecuentes, produccion de leche y técnicas

adecuadas de amamantamiento, las cuales fueron aclaradas oportunamente.

Evidencias
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
El talento humano se
comprometio.
o Continuar
fortaleciendo
espacios de
educacién y
orientacion sobre -
lactancia materna TALENTO HUMANO Siguientes meses
exclusiva.
o Promover la préactica
de la lactancia
materna
exclusiva hasta los 6
meses y su
continuidad hasta
los 2 afios 0 mas
Con alimentacion
complementaria.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Entidad Eirma
Dependencia
ESTHER MARGARITA CUELLAR Profesionalensalud | ~qpuiie | AS
CAMERO y Nutricion tdfner M byctler
. ., Fecha Hora Proxima reunion
Proximareunion — — —
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el

acta:

ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO
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